Padagogischer Referenzrahmen

Padagogischer Basiert auf dem Europaischen Referenzrahmen fur
unternehmerische Kompetenzen (EntreComp)
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Quelle: CREATION, 2020

1. Empfinden und Einfiihlen
Kompetenzen und Ziele:

+ Chancenerkennen

+ Ethisches und nachhaltigesDenken

2. Planen und Vernetzen
Kompetenzen und Ziele:
* Kreativitat

+ Vision

+ Ideen beurteilen

3. Ideenfinden und Prototyping

Kompetenzen und Ziele;

« Initiative ergreifen

+ Mitanderenzusammenarbeiten

+ Unsicherheit, Ambiguitat und Risikobewaltigen

4. Iterieren und Entwickeln
Kompetenzen und Ziele:

+ Planung und Management

+ Mitanderenzusammenarbeiten
+ LernendurchErfahrung

5. Umsetzen und Auswerten

Kompetenzen und Ziele:

* Motivation und Durchhaltevermdgen

+ Ressourcenmobilisieren

+ Finanzielle und wirtschaftlicheKompetenz
+ Anderemobilisieren

6. Wachsen und Lernen

Kompetenzen und Ziele;

+ SelbstbewuRtsein und Selbstwirksamkeit

+ Finanzielle und wirtschaftlicheKompetenz
+ Anderemobilisieren



